
 

 

 

 
 

広越株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．社員が新たなスキル・技術・知識を身に着けるための学ぶ時間

を確保します。 

２．社員がスキルを習得するのための費用を支援します。 

３．社員が積極的に挑戦できる社内環境作りに努めます。 

４．社員が学んだことを発揮できるようサポートします。 
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広越株式会社 
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